
Sindicatul Sanitas, 
Ona Sfirlogea Maria 

~ 

Sindicatul Sanatatea, 
Ona Vulture~aela 

Secretar, 
Ec.Eremia Cristi~ 

Presedinte, 
Insp.Calmuc Ion ~ e; G . 
Semnatura ___ __.__,._ 

M~mb"i: 
Ec.Barboi George Narcis 

Ec.Mrejeru Constantin ---tr----....--- 

OMISIA DE CONCURS SI INVITA TU: 

NOTA 
Se tree urmatoarele rnentiuni: ,,Admis", ,,Respins", ,,Neprezentat", ,,Eliminat din concurs". 
Sunt declarai admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte. 
Dupa afisarea rezultatelor obtinute proba scrisa candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de eel mult o zi 
lucratoare de la data afi~arii rezultatului probei scrise sub sanctiunea decaderii din acest drept,conform art.31 din HG 
nr.286/2011 actualizata. 
In situatla contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea 
sau consemnarea raspunsurilor la proba scrisa doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la 
expirarea termenului de depunere a contestatiilor, art.32,alin(2) din HG nr.286/2011 actualizata. 

Numele si prenumele Denumirea Locul de munca Nota la proba Observatii 
crt. candidatului Postului scrisa 

I. Oprisor Petrica-Razvan instalator Formatia intretinere, j1~uch MrnJ.L1 reparatii si deservire 

CENTRALIZATOR CU REZUL TA TELE PROBEI SCRISE 
la examenul de ocupare a postului vacant de muncitor IV-instalator .pe perioada nedeterminata,din cadrul 

Formatiei de intretinere,reparatii si deservire a Spitalului Orasenesc Turceni 
din data de 22.05.2019 

DURATA NEDETERMINATA 

otl_ .. ()S'.~lq Nr ./ . 

SPIT ALUL ORASENESC TURCENI 
Str. SANATATII, Nr.l, 

Ors.TURCENI,JUD.GORJ 
Tel/Fax:0253335035 

Web : www.spitalturceni.ro, E-mail:s italulorasenescturceni yahoo.com 
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